
 

 

 

 

Unsere Auftraggeberin ist ein erfolgreiches unabhängiges europäisches Distributions-, 

Dienstleistungs- und Produktionsunternehmen in den Bereichen medizinische 

Labordiagnostik, Life Science und Softwarelösungen.  

Zur Ergänzung des Führungsteams mit Arbeitsort im Limmattal suchen wir eine engagierte 

und innovative Persönlichkeit als  

 

Leiter/in Human Resources Management (80 – 100 %) 

 
Ihre Hauptaufgaben: 

• Personelle und fachliche Führung sowie Weiterentwicklung des HR-Teams 

• Kompetente Beratung und Unterstützung der Geschäftsleitung und der 

Linienvorgesetzten in allen HR-relevanten Themenstellungen  

• Mitarbeiterberatung und -betreuung über den gesamten HR-Life Cycle 

• Mitentwicklung und Umsetzung von lokalen und länderübergreifenden HR-

Projekten und Personalthemen sowie Weiterentwicklung von HR-Prozessen 

• HR-seitige Unterstützung der weiteren Unternehmensentwicklung durch 

zielgerichtetes Personalmarketing und eine proaktive Personalplanung 

 

Ihr Profil: 

• Fundierte Aus- und Weiterbildung im HR Management (z.B. Leiter/in HR, MAS) 

• Hands-on orientierte Persönlichkeit mit mehrjähriger Berufserfahrung im HR-

Management (inkl. Führungserfahrung) 

• Ausgeprägte Dienstleistungsorientierung sowie lösungsorientiertes 

unternehmerisches Denken und Handeln 

• Offene, gewinnende und teamorientierte Persönlichkeit 

• Stilsicheres Deutsch sowie idealerweise gute Französisch- und Englischkenntnisse 

 

Schätzen Sie eine herausfordernde Tätigkeit mit einem hohen Mass an Selbständigkeit in 

einem dynamischen und agilen Arbeitsumfeld? Dann gehen Sie mit uns den nächsten 

Schritt und bewerben sich über unser Rekrutierungstool.  

 

Daniel Fahrni, Senior HR Consultant und Partner, freut sich auf Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen. 

https://acons.jacando.io/career/job/3a690fba42c83d1bf8a34c99

