Unsere Auftraggeberin ist ein erfolgreiches unabhéngiges européisches Distributions-,
Dienstleistungs- und Produktionsunternehmen in den Bereichen medizinische
Labordiagnostik, Life Science und Softwareldsungen.

Zur Erganzung des Flihrungsteams mit Arbeitsort im Limmattal suchen wir eine engagierte
und innovative Personlichkeit als

Leiter/in Human Resources Management (80 — 100 %)

lhre Hauptaufgaben:

. Personelle und fachliche Fiihrung sowie Weiterentwicklung des HR-Teams

. Kompetente Beratung und Unterstiitzung der Geschaftsleitung und der
Linienvorgesetzten in allen HR-relevanten Themenstellungen

. Mitarbeiterberatung und -betreuung tiber den gesamten HR-Life Cycle

. Mitentwicklung und Umsetzung von lokalen und landertibergreifenden HR-
Projekten und Personalthemen sowie Weiterentwicklung von HR-Prozessen

. HR-seitige Unterstlitzung der weiteren Unternehmensentwicklung durch
zielgerichtetes Personalmarketing und eine proaktive Personalplanung

lhr Profil:

. Fundierte Aus- und Weiterbildung im HR Management (z.B. Leiter/in HR, MAS)

. Hands-on orientierte Personlichkeit mit mehrjahriger Berufserfahrung im HR-
Management (inkl. Flihrungserfahrung)

o  Ausgepragte Dienstleistungsorientierung sowie ldsungsorientiertes
unternehmerisches Denken und Handeln

. Offene, gewinnende und teamorientierte Personlichkeit

° Stilsicheres Deutsch sowie idealerweise gute Franzdsisch- und Englischkenntnisse

Schatzen Sie eine herausfordernde Tatigkeit mit einem hohen Mass an Selbstandigkeit in
einem dynamischen und agilen Arbeitsumfeld? Dann gehen Sie mit uns den nachsten

Schritt und bewerben sich tiber unser Rekrutierungstool.

Daniel Fahrni, Senior HR Consultant und Partner, freut sich auf lhre vollstandigen

Bewerbungsunterlagen.
dCOons.
hr solutions
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